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AUF EINEN BLICK

Kita- und SchulschliefRungen haben bei
westdeutschen Vitern Einstellung zur
Erwerbstitigkeit von Miittern verdndert

Von Natalia Danzer, Mathias Huebener, Astrid Pape, C. Katharina SpieB und Gert G. Wagner

Studie untersucht anhand reprasentativer Daten, ob sich infolge coronabedingter Kita- und
SchulschlieBungen Einstellungen zur Erwerbstatigkeit von Miittern verandert haben

Vater mit jungen Kindern haben ihre vor der Pandemie zunehmend egalitédrer gewordenen
Ansichten zu Geschlechterrollen teilweise revidiert

Nachdem 2016 noch rund 60 Prozent der Vater sehr egalitare Einstellungen hatten, waren es
ein Jahr nach Ausbruch der Corona-Pandemie rund 54 Prozent — ein Zehntel weniger

Effekt bei westdeutschen Vatern junger Kinder am starksten — Riickgang fiele bei Annahme,
dass sich Trend zu mehr Egalitdat ohne Pandemie fortgesetzt hatte, noch groBer aus

Politik sollte veranderte Einstellungen im Blick haben und alles tun, um Kita- und
SchulschlieBungen in néchster Corona-Welle moglichst zu vermeiden

Coronabedingte Kita- und SchulschlieBungen lassen zumindest einige Vater anders auf die Erwerbstatigkeit
von Miittern blicken

4Eine berufstatige Mutter kann ein
genauso herzliches und vertrauensvolles O 4Es ist fir ein Kind
Verhaltnis zu ihren Kindern finden _]_O O sogar gut, wenn seine Mutter
wie eine Mutter, die nicht berufstatig ist.” berufstatig ist und sich

Stimme tber- Stimme eher Stimme Stimme \ nicht nur auf den

haupt nicht zu nicht zu eher zu voll zu Haushalt konzentriert."
2016 2021

+Ein Kleinkind wird

. . Der Anteil von Vatern junger Kinder mit
sicherlich darunter Jung

sehr egalitéren Einstellungen zur

[ ) [ ) [ )
leiden, wenn seine Erwerbstéatigkeit von Miittern ist durch die (
° Mutter berufstatig ist." coronabedingten Kita- und SchulschlieBungen °
° von rund 60 auf 54 Prozent gesunken — °
ni ein Riickgang um sechs Prozentpunkte iﬂ

oder zehn Prozent.

Quellen: Eigene Darstellung und Berechnungen auf Basis von COMPASS und ALLBUS. © DIW Berlin 2021
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,In der Corona-Pandemie hat sich nicht nur die Aufgabenteilung in vielen Familien i
verdndert — zumindest einige Viter in Westdeutschland sind auch zu einem traditionel- o £
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GESCHLECHTERROLLEN

Kita- und Schulschlieffungen haben bei
westdeutschen Vitern Einstellung zur
Erwerbstitigkeit von Miittern verdndert

Von Natalia Danzer, Mathias Huebener, Astrid Pape, C. Katharina SpieB und Gert G. Wagner

ABSTRACT

Die MaBnahmen zur Einddmmung des Corona-Virus haben
Familien vor groBe Herausforderungen gestellt, insbesondere
durch die vorlibergehenden (Teil-)SchlieBungen von Kitas und
Schulen. Wahrend viele Studien bisher darauf fokussierten,
wie die zusatzliche Sorgearbeit zwischen Mittern und Vatern
aufgeteilt wurde, untersucht dieser Beitrag Auswirkungen auf
die Ansichten zu Geschlechterrollen. Konkret wird anhand
reprasentativer Daten aus dem Frihjahr 2021im Vergleich
zu 2008 bis 2016 untersucht, ob sich die Einstellungen zur
Erwerbstatigkeit von Muttern verandert haben. Im Ergebnis
zeigt sich, dass Vater mit jingeren Kindern ihre im vergange-
nen Jahrzehnt immer egalitarer gewordenen Einstellungen
zur Erwerbstatigkeit von Muttern verandert haben. Nachdem
im Jahr 2016 noch rund 60 Prozent der Vater sehr egalitare
Geschlechterrolleneinstellungen hatten, waren es ein Jahr
nach Ausbruch der Corona-Pandemie rund 54 Prozent — und
damit etwa zehn Prozent weniger. Bei Muttern und Vatern in
Ostdeutschland sind solche Veranderungen in den Einstel-
lungen zur Erwerbstatigkeit hingegen nicht zu beobachten.
Neben der veranderten Aufgabenteilung in Familien hat die
Pandemie tendenziell also die Entwicklung hin zu egalitare-
ren Geschlechterrollen insgesamt gebremst — und in West-
deutschland sogar teilweise umgekehrt.
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Aufgrund coronabedingter Schliefiungen von Kindertages-
einrichtungen und Schulen mussten Eltern in vielen Fillen
einen erheblichen Teil der Betreuungs-, Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit, die bisher von Betreuungs- und Bildungsein-
richtungen geleistet wurde, selbst {ibernehmen. Viele Fami-
lien haben sich angepasst, indem sie die bisherige Arbeits-
teilung innerhalb des Haushalts und die Bildungs- und
Betreuungsarbeit auf verschiedene Weise veranderten. So
zeigt sich etwa, dass wihrend des ersten Lockdowns iiber-
wiegend Miitter die zusitzliche Sorgearbeit tibernommen
haben, insbesondere wenn ihr innerhéuslicher Anteil bereits
vor der Pandemie grofser war als der Anteil der Viter.! Die-
ser Befund zeigt sich nicht nur fiir Deutschland: In der
Mehrheit der Haushalte in vielen westlichen Industrieldn-
dern iitbernahmen Miitter einen tiberproportionalen Anteil
der zusitzlichen Bildungs- und Betreuungsaufgaben. Diese
zunehmende Ungleichheit zwischen den Geschlechtern
spiegelt sich auch in den {iberproportionalen Beschiftigungs-
verlusten von Frauen wihrend der Pandemie wider.? Es ist
jedoch bislang wenig dariiber bekannt, ob diese beobachteten
Verschiebungen hin zu traditionelleren Aufgabenteilungen
innerhalb von Paarhaushalten mit Kindern nur eine kurz-
fristige Anpassung darstellen oder ob sie auch Effekte auf
zugrundeliegende Geschlechterrolleneinstellungen haben
und damit mittelfristige Effekte auslésen kénnten.

Aktuelle Erhebungen erfassen Einstellungen zu
Geschlechterrollen

Anhand reprisentativer Daten fiir Deutschland aus dem
Frithjahr 2021, also rund ein Jahr nach Ausbruch der Corona-
Pandemie, und Daten aus fritheren Jahren untersucht die-
ser Bericht die Auswirkungen der Kita- und Schulschlie-
fungen auf die Einstellungen von Minnern und Frauen

1 Jonas Jessen, C. Katharina SpieB und Katharina Wrohlich (2021): Sorgearbeit wéhrend der

Corona-Pandemie: Miitter iibernehmen groBeren Anteil - vor allem bei schon zuvor ungleicher
Aufteilung. DIW Wochenbericht Nr. 9, 131-139 (online verfiigbar; abgerufen am 17. August 2021.
Dies gilt auch fiir alle anderen Online-Quellen dieses Berichts, sofern nicht anders vermerkt).

2 Titan Alon et al. (2021): From Mancession to Shecession: Women's Employment in Regular and
Pandemic Recessions. NBER Working Paper 28 632.
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Kasten

Daten

Die Analysen dieses Berichts kombinieren Informationen zu Ge-
schlechterrolleneinstellungen aus zwei Datensatzen.

Informationen fiir die Zeit wihrend der Pandemie basieren auf
den Daten der COMPASS-Befragung, die von infratest dimap
durchgefiihrt wird. Dabei werden seit Marz 2020 auf Basis einer
Zufallsstichprobe des sogenannten Payback-Panels taglich 250
bis 350 in Deutschland wahlberechtigte Personen online befragt.
Basis der Umfrage sind die Mitglieder bei Payback, dem mit rund
25 Millionen Verbraucherlnnen gréBtem Bonusprogramm fiir
Konsumentinnen in Deutschland. Die Teilnehmerinnen wurden
offline rekrutiert, wodurch Selektionseffekte der Stichprobe im
Vergleich zu anderen Online-Access-Panels minimiert werden.
Fir die COMPASS-Erhebungen wurden von infratest dimap auf
Basis von mehr als 80 000 Panelistinnen tagesgleichverteilte
Stichproben im Hinblick auf Alter, Geschlecht, Bildung und Bun-
desland gezogen. Die Befragungsdaten werden so gewichtet, dass
sie in ihrer Zusammensetzung nach Geschlecht, Alter, Bildung und
Region (Ost/West) den reprasentativen Daten des Mikrozensus
2018 des Statistischen Bundesamtes gleichen. Die Ergebnisse der
COMPASS-Befragung erheben den Anspruch, nach Gewichtung
fur die in Deutschland Wahlberechtigten mit Online-Zugang repra-
sentativ zu sein.

Die Umfrageergebnisse aus der COMPASS-Befragung werden im
vorliegenden Bericht mit Befragungsergebnissen der Allgemeinen
Bevélkerungsumfrage der Sozialwissenschaften (ALLBUS) ver-
glichen. ALLBUS ist eine Erhebung der GESIS und wird seit 1980
alle zwei Jahre erhoben, wobei Ostdeutschland mit 1100 der 3500
Nettointerviews Uberreprasentiert ist. Seit 2000 erfolgt die Befra-
gung in Form von computergestiitzten persénlichen Befragungen
mit Laptops. Inhaltlich werden in jeder Welle demografische Infor-
mationen abgefragt, wahrend Fragenbldcke, beispielsweise die
Einstellungen zu Ehe und Familie, alle vier bis sechs Jahre rotieren.

Um die verschiedenen Stichproben maglichst voll vergleich-
bar zu machen, werden in den ALLBUS-Daten analog zu den
COMPASS-Daten nur Personen mit deutscher Staatsangehérig-

zur Erwerbstitigkeit von Miittern (Kasten).> Dabei werden
historische Unterschiede in den Geschlechternormen zwi-
schen West- und Ostdeutschland berticksichtigt: Der Osten
Deutschlands hat historisch bedingt auch heute noch egaliti-
rere Einstellungen als der Westen.* In Westdeutschland wur-
den die Einstellungen in den vergangenen zwei Jahrzehnten

3 Fiir eine ausfiihrlichere Darstellung der Analysen siehe Natalia Danzer et al. (2021): Cracking
under Pressure? Gender Role Attitudes toward Maternal Employment in Times of a Pandemic.
CESifo Working Paper Nr. 9144,

4 Vgl. aktuell zum Beispiel Denise Barth et al. (2020): Miitter in Ost und West: Angleichung bei
Erwerbstatigenquoten und Einstellungen, nicht bei Vollzeiterwerbstatigkeit. DIW Wochenbericht
Nr. 38, 699-706 (online verfiigbar); und Quentin Lippmann, Alexandre Georgieff und Claudia Senik
(2020): Undoing Gender with Institutions: Lessons from the German Division and Reunification. The
Economic Journal, 130(629), 1445-1470.

Tabelle

Beschreibung der Stichproben
In Prozent (sofern nicht anders vermerkt)

ALLBUS COMPASS

(2008, 2012, 2016) (2021)
Alter (in Jahren) 437 437
Weiblich 51 50
Hohe Bildung 36 39
Zwei Elternteile im Haushalt 22 21
HaushaltsgroBe (in Personen) 21 25
Keine Kinder im Haushalt 70 76
Kinder im Alter von 0 bis 2 Jahren im Haushalt 7 4
Kinder im Alter von 3 bis 5 Jahren im Haushalt 5 6
Kinder im Alter von 6 bis 11 Jahren im Haushalt n 8
Kinder im Alter von 12 bis 16 Jahren im Haushalt 7 5
Monatliches Haushaltsnettoeinkommen (in Euro) 2916,6 27825
Erwerbstatig 75 80
Vollzeit 55 60
Teilzeit 20 18
Ostdeutschland 20 20

Anmerkung: Dargestellt sind Mittelwerte der entsprechenden Variablen, die mit dem individuellen Hochrechnungs-

faktor gewichtet wurden.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis von ALLBUS und COMPASS.

© DIW Berlin 2021

keit im Alter zwischen 18 und 65 Jahren herangezogen. Der
Analyse-Datensatz umfasst insgesamt 4 791 Beobachtungen aus
den ALLBUS- und 7 795 Beobachtungen aus den COMPASS-
Daten. Im Durchschnitt sind Personen in den ALLBUS-Daten mit
denen in den COMPASS-Daten in Bezug auf soziodemografische
Merkmale wie Alter, Region und Geschlecht vergleichbar (Tabelle).
Verbleibende Unterschiede in einzelnen Merkmalen werden in
weiterfiihrenden Analysen beriicksichtigt, indem weitere Kontroll-
variablen in Regressionsmodelle aufgenommen werden.

zunehmend egalitirer, was unter anderem mit dem Ausbau
der Kindertagesbetreuung® und einem Anstieg der Erwerbs-
tatigkeit von Miittern einhergeht. Auch das im Jahr 2007
eingefiihrte Elterngeld, das beide Elternteile anspricht, hat
dazu beigetragen, dass klassische Rollenbilder an Bedeu-
tung verlieren.®

Die vorliegende Analyse betrachtet den Zeitraum
von 2008 bis 2021 und kombiniert Daten aus zwei in

5 Gundula Zoch und Pia S. Schober (2018): Public child-care expansion and changing gender
ideologies of parents in Germany. Journal of Marriage and Family, 80(4), 1020-1039.

6 Siehe zum Beispiel Ulrike Unterhofer, Clara Welteke und Katharina Wrohlich (2017): Elterngeld
hat soziale Normen verandert. DIW Wochenbericht Nr. 34, 659-667 (online verfiigbar).
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Abbildung 1
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Einstellungen zur Erwerbstétigkeit von Miittern in der Bevdlkerung insgesamt im Jahr 2021
Anteile in Prozent

,Eine berufstatige Mutter kann ein genauso herzliches
und vertrauensvolles Verhaltnis zu ihren Kindern finden
wie eine Mutter, die nicht berufstatig ist."

wenn seine Mutter berufstatig ist und sich nicht nur
auf den Haushalt konzentriert."

,Ein Kleinkind wird sicherlich darunter leiden,
wenn seine Mutter berufstatig ist.”

LEs ist fur ein Kind sogar gut,

I Stimme Uberhaupt nicht zu

Anmerkung: Personen in der wahlberechtigten Bevdlkerung im Alter von 18 bis 65 Jahren.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis von COMPASS.
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Die Mehrheit der Befragten ist mit Blick auf die Erwerbstatigkeit von Mdittern egalitar eingestellt.
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Deutschland durchgefiithrten reprasentativen Befragungen,
die identische Fragen zu Geschlechternormen enthalten. Die
COMPASS-Umfrage von infratest dimap verfolgt die Ent-
wicklung von Covid-19 in Deutschland seit dem 12. Mirz
2020 und erfragte unter anderem zwischen dem 7. Januar
und dem 14. Februar 2021 die Einstellungen der wahlbe-
rechtigten Bevolkerung in Deutschland zur Erwerbstitig-
keit von Miittern.” Der zweite Datensatz, ALLBUS (Allge-
meine Bevolkerungsumfrage der Sozialwissenschaften), ist
eine wiederholte sozialwissenschaftliche Querschnittserhe-
bung, die in Deutschland seit dem Jahr 1980 Einstellungen
zu verschiedenen Aspekten erfasst.® Fiir diese Studie wer-
den ALLBUS-Daten der Jahre 2008, 2012 und 2016 verwen-
det. Im Jahr 2020 wurden aufgrund der pandemischen Lage
keine ALLBUS-Daten erhoben.

Westdeutsche Vater mit jungen Kindern haben
vor Corona zunehmend egalitare Einstellung zur
Miittererwerbstitigkeit entwickelt

Die Einstellungen zu den Konsequenzen der Erwerbsti-
tigkeit von Miittern werden anhand der Zustimmung zu

7  Fiir mehr Informationen zu den COMPASS-Daten siehe den Kasten in diesem Wochenbericht
sowie Mathias Huebener et al. (2021): Parental well-being in times of Covid-19 in Germany. Review
of Economics of the Household, 1-32.

8  Fiir mehr Informationen zu ALLBUS siehe den Kasten dieses Wochenberichts sowie Martina
Wasmer et al. (2017): Konzeption und Durchfiihrung der ,Allgemeinen Bevélkerungsumfrage der
Sozialwissenschaften” (ALLBUS) 2014.
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folgenden Aussagen erfasst, und zwar auf einer vierstufigen
Skala von ,stimme iiberhaupt nicht zu*, ,stimme eher nicht
zu“, ,stimme eher zu“ bis ,stimme voll zu“:

(1) Eine berufstitige Mutter kann ein genauso herzliches
und vertrauensvolles Verhiltnis zu ihren Kindern finden
wie eine Mutter, die nicht berufstitig ist.

(2) Es ist fiir ein Kind sogar gut, wenn seine Mutter berufs-
tatig ist und sich nicht nur auf den Haushalt konzentriert.

(3) Ein Kleinkind wird sicherlich darunter leiden, wenn seine
Mutter berufstitig ist.

Fiir die Befragung im Jahr 2021 zeigt sich, dass unter allen
Personen zwischen 18 und 65 Jahren etwa 59 Prozent voll
zustimmen, dass eine berufstitige Mutter ein genauso herz-
liches und vertrauensvolles Verhiltnis zu jhren Kindern fin-
den kann wie eine Mutter, die nicht berufstitig ist (Abbil-
dung 1). Etwa 45 Prozent der Befragten stimmen eher zu,
dass es fiir ein Kind sogar gut sei, wenn die Mutter berufs-
tatig ist. Weitere 21 Prozent stimmen der Aussage voll zu.
Es zeigt sich aber auch, dass 29 Prozent der Befragten der
Aussage, dass ein Kleinkind unter der Berufsstitigkeit der
Mutter leidet, eher zustimmen und weitere neun Prozent
dieser sogar voll zustimmen.
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Abbildung 2

Sehr egalitare Einstellungen zur Erwerbstatigkeit von Miittern

Anteile in Prozent
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Anmerkung: Der lineare Trend basiert auf Vor-Pandemie-Beobachtungen. Die vertikale Linie indiziert den Beginn der Pandemie.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis von ALLBUS und COMPASS.

© DIW Berlin 2021

Das Geschlechterrollenverstandnis westdeutscher Manner mit jungen Kindern ist vor der Pandemie deutlich egalitarer geworden. Wahrend der Pandemie ist diese

Gruppe aber auch am starksten zurtickgefallen.

Fiir die weiterfithrende Analyse werden der einschligigen
Literatur folgend® Antworten als sehr egalitire Einstellun-
gen klassifiziert, wenn die Befragten der ersten und zweiten
Aussage ,vollstindig zustimmen“ und der dritten Aussage

9 Vgl. Michael Blohm und Jessica Walter (2018): Traditionelle und egalitére Einstellungen zur
Rolle der Frau im Zeitverlauf. Datenreport 2018 der Bundeszentrale fiir politische Bildung. In wei-
terfiihrenden Analysen werden auch ,egalitare” Einstellungen als Untersuchungsgegenstand ver-
wendet, bei denen Personen den Aussagen 1und 2 ,eher zustimmen” und der Aussage 3 ,eher
nicht zustimmen®. Dabei ergeben sich die gleichen Riickschliisse, siehe Danzer et al. (2021), a.a.0.

,vollstindig nicht zustimmen*“. Aus der Anzahl der sehr ega-
litiren Einstellungen wird fiir jede Person ein Anteil sehr
egalitirer Einstellungen errechnet.

Der Anteil der Personen mit sehr egalitiren Einstellungen
wird fur Eltern mit Kindern unter zwolf Jahren im Haus-
halt sowie fiir Eltern mit dlteren Kindern beziehungsweise
Minner und Frauen ohne Kinder im Haushalt ausgewie-
sen (Abbildung 2). Letztere Gruppe wird allerdings nur in
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Tabelle

Effekte der coronabedingten Kita- und SchulschlieBungen auf
Einstellungen zur Erwerbstétigkeit von Miittern
In Prozentpunkten

Frauen Maénner
Deutschland West- Deutschland West-
insgesamt | deutschland | insgesamt | deutschland

Panel A'
Abweichung vom linearen Zeittrend (2008 bis 2016) 3 2 —8** (2228
N 1219 910 1031 m
Panel B?
Veranderung 2016 bis 2021 2 2 =5 =7**
N 752 577 693 528
{\;;resllo?el:]S;?trl(ei?]adlgfnrirni?Szt;!lljfnjga"]r:ef;hr Ll 62 Prozent 58 Prozent 60 Prozent 56 Prozent
Panel C
Differenz-von-Differenzen, Veranderung 2016 bis 2021 5 5 -4 =5
N 4492 3510 4516 3477
Panel D*
Differenz-von-Diff.erenzen, Abweichung vom linearen 5 5 e 0%
Zeittrend (2008 bis 2016)
N 6286 4708 6300 4643

1 Panel A: Abweichung vom fortgezeichneten linearen Trend (basierend auf Entwicklung in den Jahren 2008 bis 2016).

2 Panel B: Einfache Differenz der Einstellungen im Jahr 2021 gegeniiber dem Jahr 2016.

3 Panel C: Differenz-von-Differenzen basierend auf einem Vergleich von 2016 und 2021 und einem Vergleich von Eltern

mit Kindern unter zw6lf Jahren und einer Kontrollgruppe (Eltern mit Kindern iiber zwdlf Jahren und Personen ohne Kinder).
4 Panel D: Differenz-von-Differenzen, basierend auf dem Zeitraum von 2008 bis 2016 mit linearen gruppenspezifischen
Zeittrends.

Anmerkungen: Alle Regressionen basieren auf separaten Regressionen und enthalten Kontrollvariablen (Indikatoren fiir
das Erhebungsjahr, das Bundesland und das Alter der befragten Personen). Die Sternchen an den Werten bezeichnen das
Signifikanzniveau, das die statistische Genauigkeit der Schatzung angibt. ***,** und * geben die Signifikanz auf dem Ein-,
Fiinf- und Zehn-Prozent-Niveau an.

Lesebeispiel: Wenn man davon ausgeht, dass sich der Trend der Vorjahre fortgesetzt hatte, hat sich der Anteil der Véter
mit sehr egalitdren Einstellungen im Zuge der Corona-Pandemie um acht Prozentpunkte (Panel A) reduziert, bei Mannern
in Westdeutschland sogar um zwdlf Prozentpunkte.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis von ALLBUS und COMPASS.

© DIW Berlin 2021

weiterfiihrenden Analysen betrachtet, um mogliche Storfak-
toren in der Schitzung kausaler Effekte von Kita- und Schul-
schlieffungen zu berticksichtigen.

Im Allgemeinen sind die Einstellungen von Frauen zur
Erwerbstitigkeit von Miittern egalitirer als die von Min-
nern. Die Einstellungen der Frauen unterscheiden sich kaum
danach, ob ein Kind im Alter von unter zwolf Jahren im Haus-
haltlebt oder nicht. Lineare Zeittrends approximieren die Ent-
wicklung der Einstellungen in den Jahren vor der Pandemie
und zeichnen damit eine potenzielle Entwicklung, wenn die
Corona-Pandemie nicht eingetreten wire. Dabei ist ein gene-
reller Trend zu egalitireren Rolleneinstellungen zu beob-
achten, der bei Minnern in Westdeutschland am stirksten
ausgepragt ist, insbesondere bei Vitern von jiingeren Kin-
dern. Im Frithjahr 2021, ein Jahr nach Ausbruch der Corona-
Pandemie, ist zu beobachten, dass Viter von jiingeren Kin-
dern am hdufigsten von ihren sehr egalitdren Einstellungen
zur miitterlichen Erwerbstitigkeit abgeriickt sind. Damit ist
jene Gruppe besonders zuriickgefallen, die sich in den Jah-
ren vor der Corona-Pandemie am stirksten hin zu einem
egalitireren Geschlechterrollenverstindnis entwickelt hatte.
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Die Veridnderungen mit Blick auf die sehr egalitiren
Geschlechterrolleneinstellungen werden im Folgenden mit
mehreren empirischen Modellen bestimmt. Dies geschieht
getrennt nach Geschlecht und Region mit linearen Regres-
sionen, die auch weitere Kontrollvariablen, die die Einstel-
lungen unabhingig voneinander beeinflussen, einschlieflen
(Tabelle). Wenn man davon ausgeht, dass sich der Trend der
Vorjahre fortgesetzt hitte, hat sich der Anteil der Viter mit
sehr egalitiren Einstellungen im Zuge der Corona-Pandemie
um acht Prozentpunkte (Panel A) reduziert, bei Mannern
in Westdeutschland sogar um zwo6lf Prozentpunkte. Selbst
wenn man davon ausgeht, dass die Einstellungen zur miit-
terlichen Erwerbstatigkeit in den Jahren 2016 bis 2021 ohne
die Corona-Pandemie nicht egalitidrer geworden wiren, son-
dern auf dem Niveau von 2016 stagniert hitten, ist der Anteil
der westdeutschen Viter mit sehr egalitiren Geschlechter-
rolleneinschitzungen immer noch deutlich zuriickgegan-
gen (Panel B): um sieben Prozentpunkte, was bei einem
Ausgangswert von rund 56 Prozent einem Riickgang von
fast 13 Prozent entspricht. Bei Miittern mit Kindern unter
zwolf Jahren hingegen lassen sich keine im statistischen
Sinne signifikanten Verinderungen finden.”

Corona-Effekte auf Einstellungen zu
Geschlechterrollen erweisen sich bei
Beriicksichtigung weiterer Faktoren als robust

Um aus den beobachteten Verinderungen den Effekt von
Covid-19-bedingten (teilweisen) Kita- und Schulschlieffun-
gen auf die Einstellungen zur Erwerbstitigkeit von Miittern
abzuleiten, muss der Einfluss anderer potenzieller Faktoren
berticksichtigt werden. So kénnte ein Teil der Verdnderungen
wiahrend der Corona-Pandemie unabhingig von den Kita-
und Schulschlieffungen zustande gekommen sein oder dar-
aus resultieren, dass die Informationen aus dem Frithjahr
2021 einer Onlineerhebung entspringen, wihrend die Infor-
mationen der Vorjahre in personlichen Interviews gewon-
nen wurden. Einmal angenommen, der Befragungsmodus
hitte einen Einfluss auf die berichteten Einstellungen zur
Erwerbstitigkeit von Miittern, dann wire der Schitzkoefhi-
zient verzerrt." In weiterfithrenden Analysen wird daher ein
Differenz-von-Differenzen-Ansatz implementiert.”? Dabei
werden die beobachteten Veranderungen bei Eltern jlingerer
Kinder um allgemeine Verinderungen bereinigt, die auch bei
Eltern ilterer Kinder oder Personen ohne Kinder zu beob-
achten sind, die von Kita- und Schulschliefungen nicht (so
stark) betroffen sind. Zusitzlich werden das Alter und das
Bundesland der Befragten beriicksichtigt.”® Da die hier ver-
wendete Methode mogliche allgemeine Veranderungen in

10 Ein dhnliches Bild ergibt sich fiir egalitére statt sehr egalitére Einstellungen, siehe Danzer
etal. (2021),a.a.0.

11 Die potenziell effektverzerrende Wirkung der Onlinebefragung wird allerdings als gering ein-
geschétzt, da diese bei Frauen in gleichem MaBe zu beobachten sein sollte, falls der Einfluss be-
deutsam ware.

12 Fiir diese Schatzmethode vgl. Andrew Goodman-Bacon und Jan Marcus (2020): Using
difference-in-differences to identify causal effects of COVID-19 policies. Survey Research Methods
2020, 14(2), 153-158.

13 Fiir weiterfiihrende Einzelheiten zur empirischen Methode siehe Danzer et al. (2021), a.a. 0.
Eine dhnliche Methode wurde in Huebener et al. (2021), a.a. 0. angewendet.
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Abbildung 3

Sehr egalitare Einstellungen zur Erwerbstatigkeit von Miittern in Westdeutschland' nach dem Alter des jiingsten Kindes
Anteile in Prozent

Frauen Manner
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Alter des jingsten Kindes im Haushalt Alter des jiingsten Kindes im Haushalt
B 2016 M 2021

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis von ALLBUS und COMPASS.

1 In dieser weitergehenden Analyse wurde auf Westdeutschland fokussiert, da die vorherigen Analysen statistisch signifikante Effekte ausschlieBlich fir Westdeutschland ergeben haben.
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den Einstellungen zu Geschlechterrollen aufgrund der Pan-
demie herausrechnet, wird der Gesamteftekt der Covid-19-
Pandemie unterschitzt, wenn diese auch die Einstellungen
der Kontrollgruppe verdndert hat. Gleichzeitig wird damit
aber der Effekt der Kita- und Schulschliefungen stirker
isoliert.

Aus dem beschriebenen Differenz-von-Differenzen-Ansatz,
bei dem die Verinderungen der Einstellungen von Eltern
jungerer Kinder im Zeitraum von 2016 bis 2021 um Verin-
derungen in der Kontrollgruppe bereinigt werden, ergibt
sich eine Reduktion der sehr egalitiren Einstellungen bei
westdeutschen Minnern um sieben Prozentpunkte (Panel C,
Tabelle). Wird wieder ein lingerer Vergleichszeitraum vor der
Pandemie herangezogen, um gruppenspezifische zeitliche
Trends zu berticksichtigen, ergibt sich eine Reduktion der
sehr egalitiren Einstellungen westdeutscher Viter um zehn
Prozentpunkte (Panel D). Fiir Frauen zeigen sich durchweg
keine statistisch signifikanten Effekte."

14 Die vorliegenden Ergebnisse sind robust gegeniiber mehreren Sensitivitatspriifungen, bei-
spielsweise die Beriicksichtigung weiterer Kontrollvariablen (Haushaltszusammensetzung, Ein-
kommen). Fiir Einzelheiten siehe Danzer et al. (2021), a.a. 0.

Insbesondere Vater mit Kindern unter sechs Jahren haben ihre Einstellungen zur Erwerbstatigkeit von Mittern teilweise revidiert.

Riickgang in egalitarem Rollenverstandnis vor
allem bei westdeutschen Vatern von Kindern im
Kita-Alter

Nimmt man an, dass es ohne Corona keine Zunahme der
egalitiren Einstellungen gegeben hitte, also die Werte fiir
das Jahr 2016 auch im Jahr 2021 zu beobachten gewesen
wiren, zeigen sich die grofiten Riickginge der sehr egali-
tiren Einstellungen zur Erwerbstitigkeit von Miittern bei
Vitern von Kindern unter sechs Jahren (Abbildung 3). Dies
erscheint plausibel: Jiingere Kinder haben einen héheren
Betreuungsbedarfund dies kénnte wihrend der Kita-Schlie-
Rungen stirker ins Gewicht gefallen sein und zu einer starke-
ren (Selbst-)Stereotypisierung im Einklang mit traditionellen
Normen gefiihrt haben. Aufierdem sind die Einstellungen
zu Geschlechterrollen bei Vitern mit kiirzeren Erfahrungs-
zeiten bei der Kinderbetreuung und -erziehung méglicher-
weise noch nicht so stabil ausgepragt und daher anfilliger
fiir Verdnderungen. Dies konnte der Fall sein, da der Ausbau
der Kindertagesbetreuung, die Zunahme der Frauenerwerbs-
tatigkeit insbesondere in Westdeutschland und der steigende
Anteil von Elternzeit-Vitern mit egalitireren Einstellungen
einhergehen. Diese Entwicklungen vollzogen sich aber erst
in den vergangenen Jahren, weshalb Viter von élteren Kin-
dern weniger von diesen Entwicklungen betroffen waren.”

15 Vgl. zum Beispiel Zoch und Schober (2018), a.a.0.
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Thre Einstellungen zur Erwerbstitigkeit von Miittern waren
entsprechend weniger egalitér.

Dieser Befund ist insbesondere auch vor dem Hintergrund
bedeutend, dass die Geburt des ersten Kindes nach wie vor
zwar vielfach zu ,retraditionalisierten Verhaltensanpassun-
gen fiihrt, sich aber eigentlich nicht in einem verdnderten
Geschlechterrollenverstindnis widerspiegelt.”® Die beson-
deren Herausforderungen der Corona-Pandemie fiir Fami-
lien und der zumindest zeitweise Wegfall der Bildungs- und
Betreuungsinfrastruktur hingegen haben offenbar insbeson-
dere bei Minnern in Westdeutschland auch dazu gefiihrt,
dass diese ihre Einstellungen zu Geschlechterrollen verin-
dert haben.

Internationale Befunde zeigen ahnliche
Ergebnisse

Bislang liegen nach Wissen der AutorInnen dieses Berichts
nur zwei weitere internationale Studien zu Geschlechterrol-
leneinstellungen wihrend der Pandemie vor, die sich zudem
lediglich auf den Beginn der Pandemie beziehen. Eine Studie
fitr Frankreich" zeigt, dass Geschlechternormen bereits wih-
rend des ersten Lockdowns im Frithjahr 2020 traditioneller
wurden, insbesondere bei Vitern jiingerer Kinder. Umfra-
gedaten fiir die USA, Deutschland und Singapur aus dem
Jahr 2020 legen dagegen nahe, dass minnliche Einstellun-
gen teils sogar egalitirer wurden, wenn Viter wihrend der
Pandemie arbeitslos wurden, wihrend ihre Partnerinnen
einer Erwerbsarbeit nachgingen. Bei arbeitslosen Frauen
mit einem erwerbstitigen Partner wurden die Einstellun-
gen dagegen traditioneller, also weniger egalitir.'®

Fazit: Politik sollte Veranderungen von
Einstellungen im Blick haben

Insgesamt zeigen die vorliegenden Analysen, dass der Anteil
von Vitern in Westdeutschland mit (sehr) egalitiren Ein-
stellungen gegeniiber einer Erwerbstitigkeit von Miittern
im Jahr 2021 deutlich zuriickgegangen ist. Die Einstellun-
gen von Frauen waren davon im Mittel nicht nachweisbar
betroffen. In Ostdeutschland galt dies auch fiir Viter. Diese

16 Vgl. zum Beispiel Katja Wippermann und Carsten Wippermann (2008): Beruflicher Einstieg
nach der Familiengriindung - Bediirfnisse, Erfahrungen, Barrieren. Herausgegeben vom Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

17 Anne Boring und Gloria Moroni (2021): Turning back the clock: Beliefs in gender norms during
lockdown. Mimeo (online verfiigbar).

18 Malte Reichelt, Kinga Makovi und Anahit Sargsyan (2021): The impact of COVID-19 on gender
inequality in the labor market and gender-role attitudes. European Societies, 23(sup1), 228-245.
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Einstellungsinderung ist von Bedeutung, da die lingerfristi-
gen Auswirkungen der Pandemie auf die Gleichstellung der
Geschlechter und die Erwerbstitigkeit von Eltern nicht nur
von kurzfristigen Effekten auf Beschiftigung und Arbeits-
zeiten bestimmt werden, sondern auch von Einstellungen
zur Erwerbstitigkeit von Eltern.

Hinter diesen mittleren Effekten auf Geschlechterrollenein-
stellungen kéonnte sich ein differenzierteres Bild abzeichnen,
bei dem die Effekte neben der Region und dem Geschlecht
der Personen auch von Familien- und Erwerbskonstella-
tionen abhingen. So kénnte es sein, dass in Familien, in
denen die Mutter erwerbstitig ist und der Vater aufgrund von
Kurzarbeit die zusitzliche Sorgearbeit {ibernommen hat, die
gelebte Sorgearbeitsaufteilung, aber auch die Geschlechter-
rolleneinstellungen sogar egalitirer geworden sind.” Diese
Studie stellt Schitzungen fiir die aggregierten gesellschaft-
lichen Verinderungen dar.

Solche méglichen mittel- bis langfristigen Nebenwirkungen
von Kita- und Schul(teil)schlieBungen kénnen gesamtwirt-
schaftliche Kosten verursachen, die neben den gesundheit-
lichen und anderen Folgen der Pandemie ebenfalls beriick-
sichtigt werden sollten. Das gilt schon kurzfristig mit Blick
auf den bevorstehenden Herbst und die Verbreitung der Del-
ta-Variante des Corona-Virus, im Zuge derer Einschrankun-
gen im Kita- und Schulbetrieb woméglich abermals disku-
tiert werden, um die Ausbreitung des Virus zu begrenzen.

Dies konnte weitere Folgen haben, die dem politischen Ziel
einer Steigerung der Erwerbstitigkeit und des Erwerbsvo-
lumens von Miittern und einer stirkeren Beteiligung von
Vitern an der Sorgearbeit entgegenstehen — und zwar nicht
nur direkt, sondern auch indirekt {iber Verinderungen bei
den Einstellungen zur Miittererwerbstitigkeit. Auch vor
diesem Hintergrund sollten Bemithungen, Maftnahmen
fuir einen sicheren Prisenzbetrieb zu realisieren, intensi-
viert werden. Unter anderem die Nationale Akademie der
Wissenschaften Leopoldina hat dazu wiederholt Vorschlige
unterbreitet.?’

19 Die Datengrundlage dieser Studie erlaubt keine weiterfiihrenden Heterogenitatsanalysen in
Abhéngigkeit von Haushalts- und Erwerbskonstellationen der Eltern.

20 Vgl. Nationale Akademie der Wissenschaften Leopoldina (2020): Coronavirus-Pandemie: Fiir
ein krisenresistentes Bildungssystem. 5. Ad-hoc-Stellungnahme zur Corona-Pandemie (online
verfiighar); Nationale Akademie der Wissenschaften Leopoldina (2021): Kinder und Jugendliche

in der Coronavirus-Pandemie: psychosoziale und edukative Herausforderungen und Chancen,

8. Ad-hoc-Stellungnahme zur Corona-Pandemie (online verfiigbar); sowie Nationale Akademie der
Wissenschaften Leopoldina (2021): Okonomische Konsequenzen der Coronavirus-Pandemie - Dia-
gnosen und Handlungsoptionen. Stellungnahme der Leopoldina — Nationale Akademie der Wis-
senschaften, insbesondere 30-31 (online verfiigbar).
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